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メンタルヘルスの審議 メンタルヘルスの審議 ・議事の概要を掲示して従業員に周知する

　○ ○ ・毎月開催

年間衛生計画の策定と検討 ･災害の分析等

（メンタルヘルス対策を含む。） ○ ○ ○ ○ ・統計の情報収集

定期健康診断 ○ ○(定期) ○ ○(深夜)

雇入れ時健診 ○(随時雇入れ時) 〇

○ ○(定期) ○ ○(定期)

○(随時雇入れ時) 〇

腰痛予防対策講習会 〇講習会 ・腰痛予防対策についての専門知識の習得

施設内腰痛予防勉強会 〇施設内勉強会 ・講習会で得た知識の共有

ＫＹ活動 危険箇所の洗出し 安全装置等の検討 評価 ・洗出しは全機械について実施。法令に抵触する

設備等の改善(リスクアセスメント) ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 箇所及び危険性の高い箇所を優先的に行う

◎(強調月間) 整理・整頓・清掃・清潔 ５S点検（毎月1回点検） ・５S運動の定着　・経営首脳者パト(強調月間）　

　〇 〇 ・安全管理者、衛生管理者が巡視(毎週１回以上)

全国安全週間 ○ ◎ (準備／1～30) (本週間／1～7) ・安全週間行事の実施　・社内安全衛生大会の開催

全国労働衛生週間 (準備／1～30) (本週間／1～7) ○ ◎ ・衛生週間行事の実施　・職業性疾病予防

春の交通安全運動 夏の交通安全運動 秋の交通安全運動 （12／15 ～ 1／15） ・年末年始強化期間

○ ○ ○ ◎ ◎ ・年間の交通労働無災害の達成

年末年始労働災害防止 （12／15～1／15） ・年末年始強化期間

強化期間 ◎ ◎ ・災害ゼロの運動

職員教育 ○ ○ ・安全衛生教育の徹底　従業員の意識の高揚

新入職員教育 ○(随時雇入れ時) 〇 ・有資格者の育成

◎県安衛大会 ・全国産業安全衛生大会の参加

(熊本市) ・県産業安全衛生大会への参加

・定期的な自主検査の定着

　〇 〇 ・年次、月例検査、作業開始前点検の実施

秋季増進期間 ・全ての従業員の参加

○ ○ ・体力づくり運動

　〇 〇 ・計画の作成と安全衛生委員会での審議

○ストレスチェック ・早期気づきのための管理者研修の実施、職員研修

〇 〇

日中訓練 夜間想定訓練

☆年間スローガン　「高めよう一人ひとりの安全意識　みんなの力でゼロ災害」

健康増進対策

メンタルヘルス対策
相談窓口・職場復帰支援等

○計画の作成・衛生委員会審議

消防訓練 ・日中及び夜間想定訓練の実施

安全装置等の取付け

安全衛生巡視

交通労働災害の防止

安全衛生大会の参加

定期自主検査等
車輌・ボイラー・消防設備　

衛生委員会

次年度の年間衛生計画の検討

・健診結果の事後処置の徹底

腰痛健康診断 ・健診結果の事後処置の徹底

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 備　　　　　　考
　　　　　　　　月　　別
事　　　項

4月 5月 6月 7月 8月

目　　標

・労働災害、交通災害を「ゼロ」にする。
・メンタルヘルス不調による長期休業者を発生させない。
・ストレスチェックを実施し、職員の精神的負担の軽減に努める。
・腰痛予防対策に積極的に取り組む。

令和６年度　安全衛生管理活動計画表

社会福祉法人　岳寿会

基本方針
・全ての機械･設備についてリスクアセスメントを行う。
・安全衛生教育(メンタルヘルスを含む。)を確実に実施する。
・職員の心身の健康の確保を図る。

衛生管理者 田　代　　琢　馬

産業医 渡　邉　　義　之

看護師 吉　田　　さゆり


