
社会福祉法人岳寿会 行動計画 
 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う為、
次のように行動計画を策定する。 
 
1. 計画期間 令和２年４⽉１⽇〜令和７年３⽉３１⽇までの５年間 
2. 内容 
 
 
 
【対策】 
令和２年４⽉〜 ・育児、介護休業中の定期的な状況確認や復帰にあたっての不安解消の

為の相談窓口を設置。 
        ・復帰後、家庭と両立できるように就業条件の話し合いを実施。 
 
 
 
【対策】 
令和２年４⽉〜 インターンシップ期間中の宿泊施設の整備 
令和２年７⽉〜 関係機関や学校との連携 
令和２年８⽉〜 受入れ開始 
          

目標 1：育児・介護休業取得後も安心して仕事と家庭の両立が出来るよう支援に務める 

目標２：インターンシップの受入れを積極的に行う 


